INFORME DE PROGRESO 2020

Periodo cubierto: Marzo 2020 — Febrero 2021

Declaracién de apoyo del maximo responsable:

Febrero, 2021
Dirigido a nuestros Grupos de Interés:

Me complace confirmar que ABC Leather, S.L. reafirma, por séptimo arfio
consecutivo, su apoyo a los Diez Principios de la iniciativa Global Compact,
de Naciones Unidas, en las areas de Derechos Humanos, Condiciones

Laborales, Medio Ambiente y Anticorrupcion.

En este Informe de Progreso 2020, describimos las acciones llevadas a cabo
para mejorar continuamente la integracion de los Principios de la iniciativa
Global Compact, en nuestra estrategia de negocio, en nuestra cultura y en
nuestra operativa diaria, prestando especial atencion a los Objetivos de

Desarrollo Sostenible.

Asimismo, nos comprometemos a compartir esta informacion con nuestros

Grupos de Interés, usando nuestros canales primarios de comunicacion.

Atentamente,

i

Néstor Ramirez Medina
Director Gerente
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PRINCIPIOS DE DERECHOS HUMANOS

Evaluacién — Politica — Objetivos

La empresa manifiesta su compromiso de apoyar y respetar los Principios de
Derechos Humanos, como explicitamente se recoge en su Cdédigo de

Conducta:

ABC.Leather sl.

INICIO LA EMPRESA SERVICIOS VALORES RESPONSABLES CONTACTAR NOTICIAS

CODIGO DE CONDUCTA

El presente Codigo de Conducta explicita el compromiso que la propiedad de ABC Leather, S.L. adquiere con |a gestion socialmente responsable de la empresa, mediante la
aceptacién y puesta en practica de una serie de principios de actuacion emanados de su principal motivacion que es procurar el aumento de la competitividad y la
rentabilidad econoémica y social de la misma, mediante el aumento de la confianza generada en sus grupos de interés, especialmente en clientes y empleados.

Los pilares en los que se fundamenta el trabajo diario de la empresa incluyen la adecuacion de sus operaciones y actividades a los requisitos legales que sean de aplicacion a
los productos, procesos o al negocio en general, promoviendo la aplicacién de buenas practicas y fomentando la transparencia y comunicacién a todos los niveles. Convencida
de las ventajas que la aplicacién de los principios de la RSC puede aportar a la empresa, en términos generales, se esfuerza en su difusion en su ambito de influencia.

De forma general, los principios que rigen la actuacion de todo el personal de ABC Leather, S.L., tanto dentro como fuera de la empresa son, el respeto a las personas, la
proteccion y defensa del medio ambiente y la integracion de la misma en la comunidad sobre la que influye.

En particular este compromiso se concreta en la aceptacion de los Principios del Pacto Mundial de Naciones Unidas:

Principios de Derechos Humanos: apoyar y respetar la proteccion de los derechos humanos fundamentales y no ser cémplices en la vulneracion de los mismos.
Principios Laborales: apoyar la libertad de asociacion y el derecho a la negociacion colectiva, apoyar la erradicacion de toda forma de trabajo forzoso o realizado bajo
coaccion, incluido el trabajo infantil y apoyar la abolicién de practicas discriminatorias en el empleo.

Principios Medioambientales: mantener un enfoque preventivo que favorezca el medie ambiente, fomentando iniciativas que promuevan una mayor responsabilidad
ambiental y favoreciendo el desarrollo y la difusién de las tecnologias respetuosas con el medio ambiente.

Principios Anticorrupcién: trabajar en contra de cualquier forma de corrupcién, extorsion y soborno.

Este Cédigo de Conducta obliga a todo el personal de la empresa, independientemente de su nivel jerarquico, de responsabilidad o de su ubicacién geografica, siendo el
maximo responsable el ejemplo a seguir, en los aspectos de respeto hacia el personal, transparencia, comunicacion e implicacién con los grupos de interés, asimismo como
con los principios de diversidad de |a plantilla y no discriminacion.

https://www.abcleather.es/responsabilidad-empresa-quimica/

Los indicadores definidos para la evaluacion de resultados son:

e RH-6: proporcién de mujeres con contrato indefinido de jornada
completa, sobre el total de mujeres (Objetivo >80%)

o RH-9: proporcién de mujeres sobre el total de trabajadores (Objetivo
>25%)

5 IGUALDAD
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https://www.abcleather.es/responsabilidad-empresa-quimica/

e RH-24: proporcion de trabajadores con formacion en prevencion de
riesgos laborales, sobre el total de trabajadores (Objetivo >80%)

e RH-27: nimero de casos de discriminacion (Objetivo 0)

e RH-28: nimero de casos de acoso fisico, verbal, sexual o psicolégico
(Objetivo 0)

e RH-30: nimero de demandas de los trabajadores a la empresa
(Objetivo 0)

2020 - INDICADORES DERECHOS HUMANOS
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M Objetivo B Conseguido

Estaba previsto haber realizado una auditoria sobre aspectos de Derechos
Humanos en el afio 2020 lo cual ha sido imposible debido a las particulares
condiciones sanitarias. Se prevé que se pueda llevar a cabo a lo largo de
2021.
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Implementacion — Medicién de resultados

La empresa difunde a través de su pagina web los Principios de Derechos

Humanos de Global Compact:

Valores ABC Leather Valores ABC Leather

de su ambito de Mu

Les empreses han de

https://www.abcleather.es/valores-empresa-quimica/#!

En el periodo considerado, no ha habido ninguna incidencia relacionada con

los Derechos Humanos.
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PRINCIPIOS LABORALES

Evaluacién — Politica — Objetivos

La empresa considera que los trabajadores constituyen su activo mas
importante, compromiso que queda explicitamente manifestado en el Cédigo

de Conducta y en la declaracion de Misién, Vision y Valores:

Extranet Encuéntranos en el +34 938039635  Espafiol v

ABC.Leather sl.

INICIO LA EMPRESA SERVICIOS VALORES RESPONSABLES CONTACTAR NOTICIAS

© @

Vision Valores

+ Enfoque al dliente

* Excelencia en |a gestion

» Compromiso socia

= Importancia de las personas

» Valor del trabajo en equipo

» Formacion de empleados

* Mejora continua

+ Adaptacién al cambio y a la innovacion
* Respeto y cuidado del entorno natural
» Sostenibilidad

https://www.abcleather.es/valores-empresa-quimica/#!

Por las caracteristicas de la actividad y del entorno en el que la empresa
desarrolla la misma, no existe riesgo de que se realice trabajo forzoso ni de
que se emplee mano de obra infantil, ni siquiera por parte de los proveedores

de materias primas.

Existe a disposicion de los trabajadores un buzon de sugerencias que puede
ser utilizado para poner en conocimiento de la direccidn los asuntos que

tengan que ver con las relaciones laborales, entre otros.
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Los indicadores definidos para la evaluacion de resultados son:

RH-2: proporcién de contratos indefinidos de jornada completa sobre

el nimero total de contratos (Objetivo >85%)

TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO /‘/"

ECONOMICO ‘ .

RH-4: estabilidad de la plantilla (100 x (1 - bajas por despido o
voluntarias / nimero total de trabajadores)) (Objetivo >80%)

RH-17: proporcion de horas no trabajadas por accidente sobre las
horas totales (Objetivo < 2%)

RH-19: proporcion de horas no trabajadas por enfermedad laboral
sobre las horas totales (Objetivo < 2%)

RH-22: proporcion de trabajadores con formacion sobre el total de
trabajadores (Objetivo >85%)

EDUGACION
DECALIDAD
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Implementacion — Medicién de resultados

2020 - INDICADORES PRINCIPIOS LABORALE.‘}00
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M Objetivo B Conseguido

La empresa difunde a traves de su pagina web los Principios Laborales de

Global Compact:

Valores ABC Leather

Eliminacién de la coaccién

effective recognition
of the right to collective
bargaining

En 2020 estaba previsto haber realizado una auditoria en materia de
Principios Laborales, pero no se pudo hacer debido a las circunstancias
sanitarias. Se espera poderla llevar a cabo a lo largo de 2021.

En el periodo considerado no ha habido ninguna incidencia relacionada con

los Principios Laborales.
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PRINCIPIOS MEDIOAMBIENTALES

Evaluacién — Politica — Objetivos

Toda vez que la empresa cuenta con un Sistema de Gestion Ambiental
certificado, basado en la norma UNE-EN ISO 14001:2015, y en linea con
los Principios 7, 8 y 9 del Pacto Mundial, la identificacion, registro y
evaluacion de los aspectos de su actividad que pudieran causar impactos

medioambientales, se encuentran perfectamente aseguradas.

R oy
f‘,V- TOV
.- CERTIFICADO  Avsn

—

Sistema de Gestion segin

EN ISO 9001:2015, EN ISO 14001:2015 Online Ve ‘fiﬁ("l"()”

De atuerdo com sl cumpi=iento de las edpencias verifcadas medians s procedmimmos
de TUV AUSTRIA CERT se confrma la Ceatlcacdn de

ABC.Leathcr sl.

ABC Leather, S.L.

Carrer Fanga 14

08700 Igualada, Barcelona
Espana

En ¢ &mbito de aphcacon

Fabricacién, andlisis y comercializacion de productos
quimicos para todo tipo de industrias.

CERTIFICADO | CEPTHOMKAT | suled | oFH | 2I18AM

www.luv. al/certcheck

Numero de Registro dad Cartificato 2090000008411 viido hasta 2023-13-10
20104203009612 0 primaon catifchcon: 2017.91.21

%ra

Lo Enddad de Certificac Viena. 2020-11-19

0N
de TUV AUSTRA CERT GMBH

Eats Cottoacion fue realzada segin of Procedsdento TUY AUSTIIA CERT para lo Audiora y
Cortficacdn y es conrelado regulsrmente
TUY AUSTRIA CERT GMBH  Doutschstrale 10 A-1230 Wien  www luv.at

CERTIFICATE | CERTIFICAT
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Los objetivos para 2021 son:

e Conseguir que el porcentaje de compras a proveedores con un sistema
de gestion ambiental certificado, sobre el total de proveedores, sea
superior al 40% (indicador PS-3). Actualmente ese valor es del 25%

e Mantener la ratio de consumo de agua (indicador MA-1) por debajo
de 0,1 m¥ton. Actualmente es de 0,038

6 .

e Mantener la ratio de consumo de electricidad (indicador MA-2) por
debajo de 20 kWh/ton. Actualmente esta en 10

Implementacion — Medicién de resultados

La empresa difunde a través de su pagina web los Principios

Medioambientales de Global Compact:

Valores ABC Leather Valores ABC Leather
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En el periodo considerado no ha habido ninguna incidencia relacionada con

los Principios Medioambientales.

En cumplimiento de los términos de la norma UNE-EN 1SO 14001:2015, se
realizan auditorias anuales externas sobre el desempefio de la empresa en

materia medioambiental.
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PRINCIPIOS ANTICORRUPCION

Evaluacién — Politica — Objetivos

La empresa se encuentra firmemente comprometida en la lucha contra la
corrupcion en cualquiera de sus formas, y su politica de tolerancia cero en la

materia se manifiesta de forma expresa en su Codigo de Conducta.

Los empleados disponen de un buzon de sugerencias en el cual pueden
depositar los comentarios que consideren oportunos con relacion a temas

anticorrupcion, entre otros.

El objetivo principal para 2021 es mantener el grado de compromiso de la

empresa y sus proveedores en esta materia.

Implementacion — Medicidon de resultados

La difusion entre sus Grupos de Interés de los documentos “Compromiso de
ABC Leather, S.L. en materia anticorrupcion” y “Politica de ABC Leather,
S.L. en materia de regalos de empresa”, es la herramienta principal para la

implementacion de este compromiso.

Adicionalmente y de forma complementaria, la empresa ha elaborado y
difunde activamente, entre sus Grupos de Interés, el documento “Politica de

ABC Leather, S.L. en materia de regalos de empresa”

En el periodo considerado no ha habido ninguna incidencia relacionada con

los Principios Anticorrupcion.
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